
มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 องคบ์ริหารส่วนตําบลช้างให้ตก อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคก์ารบริหารส่วนตําบลช้างให้ตก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแตล่ะตวัชีว้ดั ได้ดงันี ้  

ตวัชีว้ดัของการประเมิน ITA 

แบบวดัการรับรู้ของผู้สว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT) 

1. การปฏิบตัิหน้าที ่                                  82.71 คะแนน 

2. การใช้งบประมาณ                                 68.58 คะแนน 

3. การใช้อาํนาจ                                         66.65 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สนิของราชการ                    63.85 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต                       57.34 คะแนน 

แบบวดัการรับรูของผู้สว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) 

6. คณุภาพการดาํเนินงาน                          77.46 คะแนน 

7. ประสทิธิภาพการสือ่สาร                         79.37 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน                          64.56 คะแนน 

แบบวดัการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมลู                                  28.61 คะแนน 

10. การป้องกนัการทจุริต                           12.50 คะแนน 

 



ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

   หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 2564 จํานวน 51.15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ E หมายถึง หน่วยงานสามารถดําเนินการได้ครบถ้วนและถูกต้องในระดับน้อยหรือค่อนข้างน้อย
ตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงราวร้อยละ 45-50 ของตัวชี้วัดหรือ
ข้อคําถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานจึงพึงพิจารณาประเด็นที่ยังไม่ผ่าน หรือได้ผลคะแนนที่ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายโดยเร่งด่วน โดยควรพิจารณาเป็นวาระสําคัญของประชาคมภายในหน่วยงานเพ่ือระดมความคิดเห็น 
และสร้างการมีส่วนร่วมแก้ไขปรับปรุงผลการดําเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการเปิดเผยข้อมูล และความ
โปร่งใสมากข้ึน ทั้งนี้ คาดหมายว่าหากหน่วยงานมีการวางแผนการดําเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้า 
จะทําให้หน่วยงานสามารถยกระดับคะแนน และสร้างความน่าเชื่อถือศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปี
ต่อๆ ไป  โดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
   - แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการดําเนินการในปีที่รับการประเมิน 
   - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ  
   - แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการดําเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
   - แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การดําเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดําเนินงาน เป็นต้น  และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงเวลาดําเนินการ เป็นต้น และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีที่รับการประเมิน 
   - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็น
กิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 
O36 / เป็นการดําเนินการในปีที่รับการประเมิน 
     



   - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นการดําเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน 
   - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
โดยเป็นการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการดําเนินการในปีที่รับการประเมิน 
   - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดําเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการดําเนินการในปีที่รับการประเมิน 

  - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานตามอํานาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากการประชุมองคการบริหารสวนตําบลช้างให้ตก ผูบริหารและ เจาหนาที่ไดรวมกัน

พิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลช้างให้ตก 
ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1 การนํามาตรการเพ่ือ
ส่ง เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสภายใน
ห น่ ว ย ง า น ไ ป สู่ ก า ร
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

กําหนดมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานไปสู่ การ
ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

สํานักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2565 

แสดงผลการดําเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงาน 

2. มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส  

กําหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สํานักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2565 

แสดงการวิ เคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่าน
มา 

3 การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 
 

จัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

สํานักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
2565 

แสดงผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 



 


